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Fron arbetsvardering till
hanaolingsplan

Lonekartlaggning i Flex HRM



Lika 16n for lika arbete — pa
ett smartare satt

Samla all data, vardera roller,
analysera och dokumentera |
ett enda smidigt fléde.

Tidsbesparande, tryggt och
alltid 1 linje med lagkraven.



Slipp och dubbelarbete

e Samla I6ner, befattningar,
kénsférdelning och
arbetsvardering pa samma
stalle

e Enkelt, 6verskadligt och
uppdaterat.

e Nar grunden val ar lagd kan
du enkelt ateranvanda till
den nasta ar.




Jobba i ett pedagogiskt fléde

e Systemet guidar dig steg for
steg genom hela processen

e Spara tid, undvik manuella
missar och kann dig trygg i att
regelverket féljs.
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Hur skyddas kansliga uppgifter?

Flex HRM driftas tryggt i molnet via Microsoft Azure —
med hog sakerhetsniva, kryptering och full
GDPR-efterlevnad. All data lagras inom EU/EES, sa du
kan vara saker pa att kansliga personuppgifter
hanteras enligt bade lagkrav och basta praxis.
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Arbetsvardering pa dina villkor

e Systemet innehaller en fardig
mall fér podngsattning — och
du kan alltid importera
varden om jobbet redan ar
gjort.

e Arbetsvarderingen sparas
fran gang till gang sa du
behodver bara kontrollera att
den fortfarande stammer.




Analyser pa

e Systemet gbr grundjobbet
med att samla och jdmféra
data

e Du ser direkt var skillnaderna
finns

e Zooma in pa grupper, roller
och individer och félj upp dar
det behdvs
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Kan vi anvanda vara befintliga
modeller for arbetsvardering?

Sjalvklart! Vi har gjort det enkelt att jobba vidare med
det du redan har — oavsett om det ar en egen
faktorplan eller en etablerad modell som BAS. Du
importerar enkelt dina poang direkt i systemet, sa
slipper du dubbelarbete och kan fokusera pa analysen
Istallet.



Visualisera smart

e Grafer och diagram gor
skillnaderna tydliga pa ett satt
som siffror séllan goér

e Du ser moénster och obalanser pa
nolltid och kan enkelt dela

insikterna vidare i organisationen.
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Dokumentation utan krangel

e Dokumentera
|6nekartlaggningen smidigt
och snabbt

e \erktyget uppdateras I6pande
for att moéta
|6bnetransparensdirektivets
krav
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Flex HRM Pay
Equity Navigator

— en del av Flex HRM

e Tidredovisning
e Bemanning

e Resor & Utlagg
o LOn

e HR-stéd



https://docs.google.com/file/d/1m_mjR1Lk7dR3_oArMBuYEL5qJWy_S5_b/preview




