
Lönekartläggning i Flex HRM

Från arbetsvärdering till 
handlingsplan



Lika lön för lika arbete – på 
ett smartare sätt
Samla all data, värdera roller, 
analysera och dokumentera i 
ett enda smidigt flöde. 

Tidsbesparande, tryggt och 
alltid i linje med lagkraven. 



● Samla löner, befattningar, 
könsfördelning och 
arbetsvärdering på samma 
ställe 

● Enkelt, överskådligt och 
uppdaterat. 

● När grunden väl är lagd kan 
du enkelt återanvända till 
den nästa år.

Slipp Excel-filer och dubbelarbete



Jobba i ett pedagogiskt flöde

● Systemet guidar dig steg för 
steg genom hela processen 

● Spara tid, undvik manuella 
missar och känn dig trygg i att 
regelverket följs.



Hur skyddas känsliga uppgifter?

Flex HRM driftas tryggt i molnet via Microsoft Azure – 
med hög säkerhetsnivå, kryptering och full 
GDPR-efterlevnad. All data lagras inom EU/EES, så du 
kan vara säker på att känsliga personuppgifter 
hanteras enligt både lagkrav och bästa praxis.



Arbetsvärdering på dina villkor

● Systemet innehåller en färdig 
mall för poängsättning – och 
du kan alltid importera 
värden om jobbet redan är 
gjort.

● Arbetsvärderingen sparas 
från gång till gång så du 
behöver bara kontrollera att 
den fortfarande stämmer.



● Systemet gör grundjobbet 
med att samla och jämföra 
data

● Du ser direkt var skillnaderna 
finns 

● Zooma in på grupper, roller 
och individer och följ upp där 
det behövs

Analyser på nolltid



Kan vi använda våra befintliga 
modeller för arbetsvärdering?

Självklart! Vi har gjort det enkelt att jobba vidare med 
det du redan har – oavsett om det är en egen 
faktorplan eller en etablerad modell som BAS. Du 
importerar enkelt dina poäng direkt i systemet, så 
slipper du dubbelarbete och kan fokusera på analysen 
istället.



Visualisera smart

● Grafer och diagram gör 
skillnaderna tydliga på ett sätt 
som siffror sällan gör 

● Du ser mönster och obalanser på 
nolltid och kan enkelt dela 
insikterna vidare i organisationen.



Dokumentation utan krångel 

● Dokumentera 
lönekartläggningen smidigt 
och snabbt

● Verktyget uppdateras löpande 
för att möta 
lönetransparensdirektivets 
krav



Flex HRM Pay 
Equity Navigator
– en del av Flex HRM

● Tidredovisning

● Bemanning

● Resor & Utlägg

● Lön

● HR-stöd

https://docs.google.com/file/d/1m_mjR1Lk7dR3_oArMBuYEL5qJWy_S5_b/preview



