
Det här är Flex HRM Plan

Schemaläggning och bemanning 
på ett smartare sätt



Flex HRM Plan är systemet som 
förenklar vardagen för hela 
företaget. Receptet för succé? En 
lyckad kombo av innovativa 
funktioner som automatiserar och 
inbyggda kontroller som ser till att 
allt blir riktigt och rätt.



Låt varje enhet bemanna på sitt sätt – 
medarbetarna kan själva ange när de kan 
jobba, önska pass eller svara på 
förfrågningar. 

● Det finns flera olika sätt att bemanna 
beroende på organisationens krav och 
preferenser.

● Systemet stödjer flera arbetssätt 
parallellt.

Schemaläggning på era villkor



En integrerad plattform för lön, tid, 
resor, utlägg och HR

● Tidrapporterna går direkt in i 
lönesystemet – snabbt, säkert och 
utan filöverföringar. 

● All personalinformation på ett ställe

● Tryggt och GDPR-säkert



100%  SaaS-applikation

● Vi tar hand om uppdateringar 
och underhåll, så att ni kan 
fokusera på er kärnverksamhet

● Stabil drift och hög prestanda, 
okänslig för belastningstoppar

● Systemet är alltid tillgängligt, 
och från vilken enhet som helst



Veckoschema, rullande schema, 
skiftgång – allt på samma ställe.

● Bemanna din personal på projekt, 
avdelning eller annan enhet som 
passar just din verksamhet. 

● Välj om arbetspass och tillgänglig 
personal ska visas per dag, vecka, 
månad eller enligt eget 
datumurval – vi har gjort det 
precis så flexibelt som det ska 
vara.

Flexibel hantering av olika 
schematyper 



Automatiska kontroller - tryggt 
och säkert
Systemet håller koll på regler, avtal 
och avvikelser åt dig. 

● Arbetstidsregelverk t.ex. 36- och 
11-timmarsregeln.

● Se direkt hur schemaläggningen 
påverkar täckning och 
personalbehov.

● Fullständigt och korrekt underlag 
till lön. 

● Hantering av komplexa regelverk 
och avtal.



Tydlig uppföljning - för dig och 
cheferna
Följ upp tid, frånvaro, kostnader 
och bemanning med 
lättillgängliga rapporter. 

● Du får koll på helheten – utan 
att drunkna i siffror.

● Stötta cheferna och ledningen 
med rätt underlag.



När vi skulle byta system så föll valet på Flex eftersom 
de uppfyllde flest av de krav vi hade. Att bemötandet 
också var så himla trevligt och att Flex jobbar mycket 
med ständig utveckling av systemet är också viktiga 

anledningar till att vi valde just Flex.
“

Nina Lindgren, 
Wallenstam



● När schemaändringar sker syns 
de direkt för alla berörda. Chefer 
och medarbetare kan själva enkelt 
göra tillfälliga byten och 
justeringar.

● Mindre administration och färre 
“kan du fixa mitt schema?”-frågor 
till dig.

Uppdateringar i realtid - enkelt att 
justera 



Automatisk bemanning

Automatisera mera – låt 
systemet bemanna åt dig!

● Tala bara om vilka kriterier 
som ska gälla och systemet 
tar fram ett förslag. 

● Använd förslaget som det är 
eller justera tills du är nöjd.



Önska och byt arbetspass

Låt personalen göra sin röst hörd! 

● I några klick kan du som 
medarbetare tala om för chefen 
vilka pass du vill jobba eller ansöka 
om att få byta pass med kollegan.



● Slipp papperskopior och ständiga 
frågor om vem som jobbar när! 

● I Flex HRM Plan kommer alla åt sitt 
schema direkt på webben och i 
mobilen. 

● För extra smidighet kan du även 
synka schemat med din digitala 
kalender – i till exempel Outlook 
eller Google.

Alltid schemat på fickan 



Vad kostar personalen?

Slipp dyra överraskningar! Du 
kan enkelt kalkylera alla typer 
av personalkostnader och 
jämföra med din budget. 

Merkostnader för övertid och 
ob räknas självklart också med.



Nyckeltal för smarta beslut

I Flex HRM Plan finns flera 
smarta funktioner för nyckeltal 
och analys. 

Allt du behöver för att 
optimera bemanningen och 
fatta smarta beslut – bara ett 
klick bort.



– en del av Flex HRM

● Tidredovisning

● Bemanning

● Resor & Utlägg

● Lön

● HR-stöd

Flex HRM Time

https://docs.google.com/file/d/1m_mjR1Lk7dR3_oArMBuYEL5qJWy_S5_b/preview



