Schemalaggning och bemanning
0Q ett smartare satt

Det har ar Flex HRM Plan

R



N ] s

Flex HRM Plan &r systemet som
férenklar vardagen fér hela
féretaget. Receptet for succé? En
lyckad kombo av innovativa
funktioner som automatiserar och
Inbyggda kontroller som ser till att
allt blir riktigt och ratt.
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pa era villkor

Lat varje enhet bemanna pa sitt satt —
medarbetarna kan sjalva ange nar de kan
jobba, 6nska pass eller svara pa
foérfragningar.

e Det finns flera olika satt att bemanna
beroende pa organisationens krav och
preferenser.

e Systemet stddjer flera arbetssatt
parallellt.



En integrerad plattform foér 16n, tid,
resor, utlagg och HR

e Tidrapporterna gar direkt in i
l6bnesystemet — snabbt, sakert och
utan filbverfoéringar.

e All personalinformation pa ett stalle

e Tryggt och GDPR-s&kert g
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100% SaaS-applikation

e Vitar hand om uppdateringar
och underhall, sa att ni kan
fokusera pa er karnverksamhet

e Stabil drift och hég prestanda,
okéanslig fér belastningstoppar

e Systemet ar alltid tillgangligt,
och fran vilken enhet som helst



Flexibel hantering av

Veckoschema, rullande schema,
skiftgang — allt pa samma stélle.

e Bemanna din personal pa projekt,
avdelning eller annan enhet som
passar just din verksamhet.

e Valj om arbetspass och tillganglig
personal ska visas per dag, vecka,
manad eller enligt eget
datumurval — vi har gjort det
precis sa flexibelt som det ska
vara.




Automatiska kontroller - tryggt

och sakert

Systemet haller koll pa regler, avtal
och avvikelser at dig.

~LEX™

e Arbetstidsregelverk t.ex. 36- och
1-timmarsregeln.

e Se direkt hur schemalédggningen
paverkar tackning och
personalbehov.

e Fullstandigt och korrekt underlag
till 16n.

e Hantering av komplexa regelverk
och avtal.
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Tydlig uppféljning - fér dig och

cheferna

Folj upp tid, franvaro, kostnader

och bemanning med

lattillgangliga rapporter.

e Du far koll pa helheten — utan
att drunkna i siffror.

e Stotta cheferna och ledningen
med ratt underlag.
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Nar vi skulle byta system sa f6ll valet pa Flex eftersom
de uppfyllde flest av de krav vi hade. Att bemdtandet
ocksa var sa himla trevligt och att Flex jobbar mycket
med standig utveckling av systemet ar ocksa viktiga
anledningar till att vi valde just Flex.

Nina Lindgren,
Wallenstam
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Uppdateringar i realtid - enkelt att
justera

e Nar schemaandringar sker syns FLEXHRM
de direkt for alla berérda. Chefer
och medarbetare kan sjalva enkelt
gora tillfalliga byten och
justeringar.

e Mindre administration och farre
“kan du fixa mitt schema?"-fragor
till dig.



Automatisk bemanning

Automatisera mera — lat
systemet bemanna at dig!

e Tala bara om vilka kriterier
som ska gélla och systemet
tar fram ett forslag.

e Anvand forslaget som det ar
eller justera tills du ar ngjd.

sssssssssssss




R

Onska och byt arbetspass

Lat personalen goéra sin rést hord!

e | nagra klick kan du som
medarbetare tala om fér chefen
vilka pass du vill jobba eller ansdka
om att fa byta pass med kollegan.

—LEX™

Ledigt arbetspass =




Alltid schemat

e Slipp papperskopior och standiga
fragor om vem som jobbar néar!

e | Flex HRM Plan kommer alla at sitt
schema direkt pa webben och i
mobilen.

e FOr extra smidighet kan du dven
synka schemat med din digitala
kalender — i till exempel Outlook
eller Google.

—LeEX™
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Vad kostar personalen?

Slipp dyra éverraskningar! Du
kan enkelt kalkylera alla typer
av personalkostnader och
jdmféra med din budget.

Merkostnader for 6vertid och
ob raknas sjalvklart ocksd med.
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Nyckeltal for smarta beslut

| Flex HRM Plan finns flera
smarta funktioner fér nyckeltal |
och analys. N0 ’

Allt du behoéver for att
optimera bemanningen och
fatta smarta beslut — bara ett
klick bort.
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Flex HRM Time

— en del av Flex HRM

e Tidredovisning
e Bemanning

e Resor & Utlagg
e LONn

e HR-stdd

E

Travel & Expense

~LEX™

o

()



https://docs.google.com/file/d/1m_mjR1Lk7dR3_oArMBuYEL5qJWy_S5_b/preview




