
Bringing 
order to 
busy bees 
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Flex HRM Pay Equity Navigator
Ett komplett flöde från arbetsvärdering till 
handlingsplan
Inget mer manuellt pussel och letande 
efter underlag! Samla all data, värdera 
roller, analysera och dokumentera i ett 
enda smidigt flöde. Tidsbesparande, 
tryggt och alltid i linje med lagkraven. 
Använd verktyget för att förenkla just 
lönekartläggningen – eller som en del av 
Flex HRM, vår allt-i-ett-lösning för HR 
och lön.

Mindre manuellt arbete

Slipp Excel-kaos, manuella missar och tidskrävande 
datainsamling. Flex HRM automatiserar jobbet från 
start till mål. 

Snabbare väg till viktiga insikter

Systemet analyserar och visualiserar lönedata i 
ett tydligt och pedagogiskt gränssnitt, så att du 
snabbt ser var obalanserna finns.

Rustat för lönetransparensdirektivets krav 

Verktyget hålls ständigt uppdaterat med de krav 
krav kring lönekartläggning och rapportering som 
följer med EU:s lönetransparensdirektiv.

Data i tryggt förvar

Med moderna skyddsmekanismer och lagring inom 
EU/EES kan du vara trygg i att dina känsliga uppgifter 
är i tryggt förvar. 

Fyra goda anledningar att göra 
lönekartläggningen i Flex HRM
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Samla all data på ett ställe

Samla löner, befattningar, könsfördelning och 
arbetsvärdering på samma ställe – enkelt, 
överskådligt och alltid uppdaterat. När grunden väl 
är lagd kan du enkelt återanvända den i nästa 
lönekartläggning.

Arbetsvärdering på dina villkor

Skapa en faktorplan själv eller utgå från BAS eller 
BESTA. Systemet innehåller en färdig mall för 
poängsättning – och du kan alltid importera värden om 
jobbet redan är gjort. Kanske det bästa av allt? 
Arbetsvärderingen sparas från år till år – det är bara att 
kontrollera, justera och fortsätta där du slutade.

Upptäck alla funktioner och fördelar 

Jobba i ett pedagogiskt flöde

Systemet guidar dig steg för steg genom hela 
processen – digitalt, smart och alltid i linje med vad 
lagen kräver. Spara tid, undvik manuella missar och 
känn dig trygg i att regelverket följs.
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Upptäck alla funktioner och fördelar: 

Analyser på nolltid. Systemet gör hela grundjobbet 
med att samla och jämföra data, så att du direkt ser 
var skillnaderna finns. Zooma in på grupper, roller och 
individer och följ upp där det behövs.

Visualisera smart. Grafer och diagram gör skillnaderna 
tydliga på ett sätt som siffror sällan gör. Du ser 
mönster och obalanser på nolltid och kan enkelt dela 
insikterna vidare i organisationen.

Dokumentera lönekartläggningen och ta fram en 
komplett handlingsplan smidigt och snabbt – allt är 
förberett och klart i några klick. Verktyget uppdateras 
löpande för att möta lönetransparensdirektivets krav.

Spårbarhet i varje steg. Vad har gjorts, när och av vem? 
Med en inbyggd loggning är det enkelt att följa upp hur 
besluten har tagits. 

Integrera enkelt med det du redan har. Med vårt öppna 
API kan du enkelt koppla ihop lönekartläggningen med 
ditt företags HR- och lönesystem och få ett sömlöst 
flöde – utan data i osynk och dubbeljobb.

Robust säkerhet och full GDPR-efterlevnad. Flex HRM 
driftas i Public Cloud Microsoft Azure – med hög 
säkerhetsnivå, kryptering och full GDPR-efterlevnad. All 
data lagras inom EU/EES, så att du kan vara trygg i att 
känsliga personuppgifter hanteras enligt både lagkrav 
och bästa praxis.
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Time 

Plan 

Travel & Expense 

Employee 

Payroll 

Vi erbjuder en innovativ lösning med ett sömlöst flöde för dig som vill lägga tiden 
på rätt saker. Slut på Excel-krångel, missade deadlines, data på vift och 
dubbeljobb – ordning och reda, helt enkelt. 

I Flex HRM har du allt du behöver för att jobba smidigt och säkert med 
bemanning, tidrapportering, projektredovisning, reseräkning, HR-stöd och lön. 

Det bästa? Vi har byggt Flex HRM som olika delmoduler. Välj en del eller flera och 
skala upp eller ner i takt med att verksamheten förändras. 

Ett HRM-system som revolutionerar din vardag 


